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CARTA DE LA
DIRECCION

Valledupar, 22 de marzo de 2026

Senores
ASAMBLEA DE APORTANTES
Fundacién Carboandes Valledupar

En cumplimiento de nuestras funciones institucionales, presentamos el
Informe de Gestion 2025, un periodo enfocado en la gestion estratégica,
la formulacién de iniciativas y el fortalecimiento de las bases para la
implementacion de proyectos en el territorio.

Durante esta vigencia, la Fundacion orienté sus esfuerzos a la
estructuracion de propuestas, la articulacion con actores locales y

el posicionamiento institucional en torno a la conservacion ambiental y
el desarrollo comunitario en la Serrania del Perija.

Estos procesos permitieron consolidar capacidades organizativas,
identificar oportunidades de intervencion y avanzar en la construccién
de relaciones clave con comunidades y aliados estratégicos.

Si bien el periodo se caracterizé principalmente por acciones de gestion
y planificacion, estas representan un paso fundamental para la ejecucion
futura de iniciativas con mayor impacto.

Agradecemos a la Asamblea de Aportantes su respaldo y confianza,
esenciales para continuar avanzando en el cumplimiento de
nuestros objetivos.

Atentamente,

PAOLA DIiAZ RIATIGA

Directora Ejecutiva
Fundacién Carboandes Valledupar

CONSERVACION DESARROLLO GESTION Y
AMBIENTAL COMUNITARIO FORMULACION

Protegemos la vida Construimos bienestar Planificamos hoy

y los ecosistemas. junto a las comunidades. para transformar

el manana.
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1. ESTRUCTURA

JUNTA
DIRECTIVA AR

Daza Quintero Sergio
Quintero Romero Carlos
Morelli Socarras Martin Alberto
Morelli Socarras Jesualdo
Morelli Socarras Luz Mila
Juan Carlos Quintero

2. CONSEJO DE ADMINISTRACION

PRINCIPALES ; SUPLENTES

Martin Alberto Morelli Socarras # Sergio Daza Quintero

Juan Carlos Quintero Castro # Jose Alfonso Araujo Torres

Maria Victoria Saade Meji
" by 12 # Jesus Ramon Diaz Calderon

Carlos Enrique Quintero Romero
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Estefani Morelli Murcia
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REVISORA FISCAL PRESIDENTE CONSEJO DIRECTORA EJECUTIVA
DE ADMINISTRACION

Gingitola Ramirez Paola Diaz Riatiga

Sergio Daza Quintero

NUESTRO COMPROMISO ‘
< , Trabajamos de manera articulada por la conservaciéon ambiental, e

A !
el desarrollo de las comunidades y el bienestar social, promoviendo Q o 4
iniciativas sostenibles que generan impacto positivo en el territorio.
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DIRECCION

ESTRATEGICA

Desde nuestra misiéon empresarial, trabajamos en el

desarrollo social y ambiental del Cesar, con enfoque

en la sostenibilidad, la educacién ambiental y la

conservacion de los ecosistemas estratégicos.

MISION

Contribuir al desarrollo humano

integral y sostenible, mediante
proyectos y programas que
promueven la conservacion
ambiental, el fortalecimiento de
capacidades y la generaciéon de
oportunidades en el Cesar

y sus zonas de influencia.

VISION

Ser un referente regional en
desarrollo sostenible,
reconocido por su impacto
ambiental, social y cultural,
fortalecido por alianzas
estratégicas y un equipo
comprometido con el
territorio.

LINEAS ESTRATEGICAS

Proyectos
productivos w
sostenibles

Conservacion
del medio

ambiente

Participacion

%@ ciudadanay

equidad de género




GESTIONY

‘ ‘ Trabajamos por un
territorio sostenible,
con oportunidades

LN

para todos.
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PROYECTOS Y PROCESOS 2025

FORTALECIMIENTO COMUNITARIO PARA LA
CONSERVACION AMBIENTAL Y EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES EN
ORGANIZACIONES LOCALES DE LA
ECORREGION DEL PERIJA A TRAVES DEL
TURISMO DE NATURALEZA REGENERATIVO

ENFOCADO A ECOSISTEMAS

ALTONANDINOS ASOCIADOS AL PARQUE

REGIONAL NATURAL SERRANIA DEL PERIJA.

Fortalecimiento comunitario para la conservacion
ambiental y el desarrollo de capacidades en
organizaciones locales de la ecorregion del Perija
a través del turismo de naturaleza regenerativo
enfocado a ecosistemas altoandinos asociados al
Parque Regional Natural Serrania del Perija.

Durante el afo 2025, la Fundaciéon Carboandes dio
continuidad al proceso de fortalecimiento comunitario
orientado a la conservaciéon de los ecosistemas
altoandinos de la Serrania del Perija, en el corregimiento
de San José de Oriente, municipio de La Paz, Cesar.

Este proceso se orienta al resguardo de los servicios
ecosistémicos esenciales para las comunidades locales
y al fortalecimiento de capacidades en organizaciones
del territorio, a través del turismo de naturaleza
regenerativo, como una apuesta para la conservacion
ambiental y el desarrollo socioeconémico de poblaciones
vulnerables, incluyendo victimas del conflicto, mujeres
y jovenes.

El desarrollo del proyecto estuvo en funcién de las
condiciones de ejecucion durante la vigencia, lo que
implicé ajustes en el alcance y los tiempos inicialmente
previstos. En este contexto, la Fundacién orienté sus
acciones a dar cumplimiento responsable a los procesos
adelantados, priorizando el fortalecimiento comunitario
y la sostenibilidad de las iniciativas en curso.

ALCANCE DEL PROCESO:

El proceso ha contribuido al fortalecimiento
de capacidades locales, a la apropiacion
del territorio y al reconocimiento de

la importancia de la conservacion
ambiental como base para el desarrollo
sostenible en la regién.

Asi mismo, ha permitido mantener la

articulacién entre la Fundacién Carboandes,

la Corporacién Chiriaymo y otros actores
institucionales, fortaleciendo las bases para la
continuidad de iniciativas orientadas al bienestar
de las comunidades y la sostenibilidad del territorio.

NUESTRO COMPROMISO

COMPONENTES DEL PROCESO:

# Conservacién y restauracién ambiental:
Se mantuvieron acciones orientadas a la
recuperacioén de areas estratégicas, la proteccion
de la ronda hidrica y la restauracion ecolégica,
en el marco de la gestion sostenible del territorio.

# Planificaciéon predial participativa:
Se dio continuidad a los procesos de planificacion
predial con participacion comunitaria, promoviendo
el ordenamiento del territorio en areas de conservacion
y el uso sostenible de los recursos naturales.

# Capacitacion y fortalecimiento de capacidades:
Se dio continuidad a los procesos de fortalecimiento
de capacidades en gestion sostenible de los recursos
naturales y turismo regenerativo, orientados al
fortalecimiento de las competencias técnicas y
organizativas de la Corporaciéon Chiriaymo y de
la comunidad local.

FINANCIAMIENTO:

* Fondos DNA: $351.732.998
e Corpocesar: $ 50.000.000
* Comunidades: $ 877.732.995 (en especie)

RECURSOS EJECUTADOS

* Fondo DNA
* CORPOCESAR

Trabajamos de manera articulada por la conservacion ambiental,
el desarrollo de las comunidades y el bienestar social, promoviendo
iniciativas sostenibles que generan impacto positivo en el territorio.
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RESERVA
LA JAGUA

Espacio de conservacion orientado a la
proteccion de la biodiversidad y la educacion
ambiental, promoviendo la apropiacion del
territorio por parte de la comunidad.

ACCIONES DESARROLLADAS

Visitas guiadas y
sensibilizaciéon ambiental.
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@ Mantenimiento y
recuperacion del area.
<?

Recorridos tematicos
con la comunidad.

Jornadas de

%& conservacion.

‘ ‘ Conservacion y educacion
ambiental en el territorio.



PARTICIPACION
CULTURAL

Arte, identidad y comunidad
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Espacio orientado a la promocién de la
circulacién artistica, el encuentro ciudadano
y el fortalecimiento de la economia cultural local.
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Convergencia de artistas, gestores
culturales y comunidad.

Visibilizacién del talento local.
Intercambio de saberes y experiencias.

Fortalecimiento de espacios culturales

y creativos.

FERIA DE ARTE DE
VALLEDUPAR - ARTIVA 2025

&(\

> D 8 P

APOYO A LA
FILARMONICA DEL CESAR

Iniciativa orientada a fortalecer el acceso a la
musica en contextos comunitarios, promoviendo
la participacion y el desarrollo cultural en el territorio.

Acceso a experiencias musicales en

comunidades.

Integracion social a través del arte.
Formacion y sensibilizaciéon cultural.

Promocién de la participacion

comunitaria.
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Fortalecemos la participacion cultural como un pilar
para el desarrollo social, la identidad territorial y la
construccién de comunidad.




SEGUIMOS ,
CONSTRUYENDO |#
TERRITORI0  §

Compromiso, aprendizaje y proyeccién

Cada proceso vivido fortalece nuestra
capacidad de actuar en el territorio.
Seguimos avanzando con compromiso,
aprendizaje y una visiéon de futuro
sostenible.
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COMUNIDAD

Trabajamos junto
a las comunidades
para generar
bienestar y

desarrollo.
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COMPROMISO APRENDIZAJE PROYECCION

]
Actuamos con Cada experiencia Miramos al futuro '{‘_}" '
responsabilidad, nos ensena y con esperanza
ética y respeto nos fortalece y acciones que
por la vida. como generan impacto
organizacion. duradero.

‘ ‘ Transformamos experiencias en oportunidades
para seguir construyendo comunidad.
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Q Gracias

O
A las comunidades, aliados y equipo humano
que hacen posible este camino.
I Seguimos construyendo juntos.

j Seguimos avanzando!
e — e




